
ТЕРНОПІЛЬСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
 

ТЕРНОПІЛЬСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ

Н А К А З
від _____________ 20 __ року       м. Тернопіль           № _________________

Про затвердження плану-графіка
підвищення кваліфікації 
керівних і педагогічних кадрів 
закладів та установ освіти області 
на умовах регіонального замовлення 
в 2023 році

З метою реалізації державної політики в галузі освіти, виконання законів 
України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про дошкільну освіту”,     
„Про позашкільну освіту”, Типового положення про атестацію педагогічних 
працівників, постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року       
№ 800 „Про порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-
педагогічних працівників” (із змінами),  інших нормативно-правових актів, які 
регулюють підвищення кваліфікації педагогічних працівників, враховуючи 
замовлення місцевих органів управління освітою, закладів освіти обласного 
підпорядкування, закладів професійно-технічної освіти області та з метою 
забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників та керівників 
закладів освіти області

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити план-графік підвищення кваліфікації керівних і педагогічних 
кадрів освіти області на 2023 рік (далі План-графік) у Тернопільському 
обласному комунальному інституті післядипломної педагогічної освіти 
(додатки № 1-11).
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2. Керівникам місцевих органів управління освітою, керівникам закладів 
освіти, директору Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти 
у Тернопільській області:

1) забезпечити направлення педагогічних працівників на підвищення 
кваліфікації до Тернопільського обласного комунального інституту 
післядипломної педагогічної освіти згідно з категоріями слухачів підвищення 
кваліфікації та термінами, зазначеними у плані-графіку на 2023 рік;

2) здійснити електронну реєстрацію слухачів підвищення кваліфікації у 
2023 році на сайті інституту https://sites.google.com/site/elreestracia/home /;

3) для забезпечення наступності професійного розвитку педагогів 
організувати систематичну науково-методичну роботу з педагогічними 
працівниками різних категорій у міжкурсовий період, зокрема, проведення 
групових та індивідуальних консультацій з питань підготовки до проходження  
підвищення кваліфікації;

4) сприяти проведенню підвищення кваліфікації за місцем роботи (або 
іншими місцями) для педагогічних працівників.

3. Тернопільському обласному комунальному інституту післядипломної 
педагогічної освіти (Олександр Петровський):

1) організувати та забезпечити підвищення кваліфікації керівних і 
педагогічних кадрів освіти області за очною (30годин), дистанційною                   
(30 годин) формами та з використанням технологій дистанційного навчання        
(на основі впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, 
електронного контенту, в синхронному та асинхронному режимах) для 
педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої та 
позашкільної освіти відповідно до освітніх програм, з урахуванням змісту, 
структури, термінів, профілів навчання, рівня підготовки слухачів, їх 
особистісних побажань та потреб закладів освіти, вимог Типового положення 
про атестацію педагогічних працівників та постанови Кабінету Міністрів 
України від 21 серпня 2019 року № 800 „Про порядок підвищення кваліфікації 
педагогічних і науково-педагогічних працівників” (із змінами);

2) широко запроваджувати інноваційні короткострокові форми підвищення 
кваліфікації керівних і педагогічних працівників відповідно до нових освітніх 
потреб;

3) забезпечити вивчення слухачами підвищення кваліфікації нормативних 
документів з питань організації освітнього процесу, трудового законодавства, 
охорони праці, загальнодержавних і регіональних програм;

4) дозволити, за умови виробничої необхідності, директору 
Тернопільського обласного комунального інституту післядипломної 
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педагогічної освіти вносити корективи у строки проведення навчання, 
комплектацію груп та інші організаційні зміни.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника 
директора департаменту – начальника управління загальної середньої, 
дошкільної, позашкільної, спеціальної освіти та цифрової трансформації 
департаменту освіти і науки Тернопільської обласної військової адміністрації – 
Ганну ЗВАРИЧ.

Директор департаменту  Ольга ХОМА

Ганна Зварич
Світлана Боднар
Олександр Петровський 
Віталій Вітер 


